CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1°

Con la denominacion de Antropdlogos Iberoamericanos _en Red, se constituye una
entidad que se acoge a lo dispuesto en la Ley 191/64, de diciembre y normas
complementarias del decreto 1440/65, de 20 de mayo, careciendo de animo de lucro,
y con domicilio en la calle Zurbano, 49 (of.10), de Madrid, C.P.28010 (Espafa).

Articulo 2°
Se excluyen expresamente los objetivos de indole partidista o confesional.

Articulo 3°
La existencia de la Asociacion tiene como fines:

Articulo 4°
La promocién de las diferentes actividades relacionadas con la investigacion, asi como
la difusidén de temas relacionados con todos los campos de la Antropologia.

Fomentar y apoyar el intercambio de conocimiento y oportunidades entre todos los
profesionales pertenecientes a esta disciplina o interesados en ella.

El fomento de la comunicacion con instituciones afines, tanto espafiolas como
extranjeras.

El mantenimiento y difusion de dichas actividades a través de los medios de
comunicacion mas adecuados, con especial dedicacion a los medios electrénicos.

Y en general, todas las actividades dirigidas al desarrollo y potenciacién de los temas
relacionados con la antropologia.

Articulo 5°
La asociacion se radicara en Madrid y su actuacion comprende los ambitos nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 6°

La Asociacion serd dirigida y administrada por una Junta Directiva formada por:
presidencia, secretaria, tesoreria y vocales. Su duracién sera de dos afios. Cada afio
seré renovado el 50% de la junta directiva.

Articulo 7°

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente, y a iniciativa
de la secretaria, siendo esta Ultima la encargada de convocar en todos los casos. Se
constituird validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o de las personas que les
sustituyan. Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.



Articulo 8° Son facultades de la junta directiva:

1. Asumir la representacion de la Asociacion ante entidades de cualquier clase.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

3. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

4. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

5. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos
anuales y estado de cuentas.

6. Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la asociacion.

7. Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de Socios.

8. Preparar y convocar la asamblea general y extraordinaria.

9. Elaborar el Reglamento de régimen interior, que sera aprobado por la Asamblea
General.

Articulo 9° La presidencia tendrd las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la asamblea General y
la Junta Directiva, dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar
con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida
urgente que la buena marcha de la asociacion aconseje 0 en el desarrollo de sus
actividades resulte necesario o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

Articulo 10° La secretaria tendra a su cargo:

La direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion, expedira
certificaciones, llevara los ficheros y custodiard la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen a la Autoridad las comunicaciones sobre la aprobacion de
presupuesto y el estado de cuentas.

Articulo 11° La tesoreria tendré a su cargo:

La recaudacion y proteccion de los fondos pertenecientes a las Asociacion, llevara la
contabilidad, firmara recibos y demés documentos de tesoreria y dar4 cumplimiento de
las érdenes de pago que expida junto a la presidencia.

Articulo 12° La vocalias tendran:

Las obligaciones que se acuerden en la J.D., en las distintas areas de trabajo de la
asociacion, para fomentar o fortalecer dichas actividades y que por su conocimiento,
experiencia y disponibilidad de tiempo puedan realizar con eficacia. En lo posible
seran los coordinadores de los grupos de trabajo.

El nimero de personas escogidas para ser vocales en la asociacién, tendra un
maximo de cinco personas.

Articulo 13°

Las vacantes que se pudieran producir, durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria. Todas
las funciones de los cargos seran gratuitas.



CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14°
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estara compuesta por
todos los socios , a excepcién de los socios usuarios.

Articulo 15°

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebrardn una vez al afio, en el primer semestre. Las extraordinarias se
celebraran, con expresion concreta de los asuntos a tratar, cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente; cuando la Junta Directiva lo acuerde; o cuando lo
propongan por escrito 1/2 parte de los asociados, con expresion concreta de los
asuntos a tratar.

Articulo 16°

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias,
seran hechas por escrito expresando el lugar, dia y hora de reunion, asi como el orden
del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habrdn de mediar al menos 7 dias naturales, pudiendo asi
mismo hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30
minutos.

Articulo 17°

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria
de los asociados, presentes o representados con derecho a voto; y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Se admiten las siguientes modalidades de voto: voto por correo; voto por medios
electrénicos segun regulacion vigente y procedimientos acordados por la J.D. y voto
delegado, con un méaximo de un voto por socio.

Los acuerdos se tomaran por una mayoria absoluta de votos, cuando se trate de
Asamblea Ordinaria, y por mayoria de 2/3, cuando se trate de Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 18° Son funciones y facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

2. Examinar y aprobar el estado de cuentas.

3. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de la Asociacion. Debatir, aprobar y modificar las propuestas de los grupos de
trabajo en orden al desarrollo de las estrategias y sus actividades para el logro de
los objetivos de la asociacién.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Resolver sobre las propuestas de admision de nuevos socios.

Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

7. Crear nuevas areas de trabajo, acordes a los objetivos de la asociacion.
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8. Modificar estatutos.

Articulo 19° Son funciones y facultades de la Asamblea General
extraordinaria:

Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucién de la Asociacion.

Disposicion y enajenacién de bienes.

Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva

Constituciéon de Federaciones o integracion en ellas.

Solicitud de declaracion de utilidad publica.

Otros asuntos para los que sea convocada.
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CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 20°
Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas mayores de edad y con
capacidad de obrar, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Serd requisito imprescindible para el ingreso en la Asociacion, el tener relacion directa
o indirecta, bien de forma titulada o no, con los estudios o investigacion relativos a
cualquier ambito de trabajo relacionado con la antropologia.

Caracter, Deberes y Derechos de los socios:

1. Es socio de la asociacién la persona que comparte los objetivos de la asociacion
establecidos en los estatutos, asi como los requisitos establecidos en el
reglamento interno orgénico, sin importar su nacionalidad.

2. El socio tiene derecho y deber de informacion, conocimiento y cumplimiento de los
estatutos, el reglamento interno organico, las normas, los objetivos y las
actividades de la asociacion.

Articulo 21° Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de

afiliacion:

1. Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacion.

2. Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

3. Socios de honor, las personas fisicas o juridicas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se
hagan acreedores a tal distinciéon. EI nombramiento de los socios de honor
corresponde a la Asamblea General.

4. Benefactor, el que solo contribuye econémicamente, sin mas ampliacién. Las
personas fisicas o juridicas que contribuyan al sostenimiento de la institucion
mediante pago de cuota puntual o Unica.

Articulo 22° Los socios (as) causaran baja por alguno de los siguientes

motivos:

1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2. Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas; si dejara de satisfacer una
cuota periddica.

3. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o con
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los asociados.



Articulo 23° Los socios (as) y fundadores tendran los siguientes derechos:
1. Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento de sus
fines.

2. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

3. Participar en las asambleas con voz y voto.

4. Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

5. Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

6. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

7. Impugnar ante la Junta Directiva los acuerdos y actuaciones de ésta, cuando
consideren que los mismos son contrarios a los Estatutos de la Asociacién, o a los
acuerdos adoptados en Asamblea General.

Articulo 24° Los socios (as) y fundadores tendran las siguientes obligaciones:
1. Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempeifiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién.
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Los socios de honor tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuren en
los apartados 4 y 4. del articulo 23 y 24. A las asambleas podran participar con voz
pero sin voto.

CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 25° Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines

y actividades de la Asociacion seran los siguientes:

1. Las cuotas periddicas o extraordinarias, abonadas por los socios.

2. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal, de parte
de los asociados o de terceras personas.

3. Cualquier otro recurso licito

4. La autogestion y autofinanciacidén mediante la puesta en marcha de actividades de
economia solidaria entre los socios o0 con terceros.

5. La cofinanciacion con otras actividades de investigacion y de colaboracion con
otras entidades que trabajen en el area de la ciencias sociales dirigidas a la
promocion y conocimiento de las mismas.

Articulo 26°
La Asociacion carece de patrimonio funcional y el presupuesto minimo anual es de dos
millones de pesetas.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 27°
La Asociacién no podra disolverse mientras haya la tercera parte de los socios que
deseen su continuacion.



Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 partes de los asociados. Y
por cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 28°

En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez
extinguida las deudas, Yy si existiere sobrante liquido lo destinara a fines benéficos, de
acuerdo a reglamento interno de la Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964 y disposiciones complementarias.



